
 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งผูท่ีเคยเปนบุคลากรกลบัเขาเปนบุคลากร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

--------------------------------- 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการ
บรรจุและแตงตั้งผูที่เคยเปนบุคลากรกลับเขาเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดําเนินการไปดวยความ
เรียบรอย มปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถปุระสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ และขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๑ และมติคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๒ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ บุคลากรผูที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหพนจากตําแหนงและออกจากงาน ตามความในขอ 
๒๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ถาประสงคจะกลับเขาเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหยื่นคําขอบรรจุกลับเขาปฏิบัติงานภายในสามสิบ
วัน นับจากวันสิ้นกําหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหไปปฏิบัติงานนั้น พรอมดวยหนังสือรับรอง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนจากหัวหนางานของหนวยงานที่ตนไปปฏิบัติงานนั้น 
 ขอ ๒ เมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งใหตรวจสอบเอกสารตามขอ ๑ แลว และพิจารณาเห็น
วาสมควรรับผูยื่นคําขอบรรจุกลับนั้นเขาเปนบุคลากร กใ็หดําเนินการออกคําสั่งบรรจุและแตงตั้งกลับ
เขาเปนบุคคลกรในระดับและอัตราเงินเดือนเดิมได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 
 ในกรณีของผูที่มหาวิทยาลัยใหออกจากงานหรือเลิกจางเปนการชั่วคราว เพื่อไปปฏิบัติงานตาม
ความประสงคของมหาวิทยาลัย เมื่อผูนั้นขอบรรจุกลับเขาปฏิบัติงาน ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
ออกคําสั่งกลับเขาเปนบุคลากรในระดับและอัตราเงินเดือนเดิม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 



 ถาเวลาที่ไปปฏิบัติงานตามความประสงคของมหาวิทยาลัยไมนอยกวาแปดเดือนจะกําหนดให
ไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิมก็ได แตจะตองไมเกินปละ ๑ ข้ัน และใหถือวาเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่ไมถึงหนึ่ง
ป แตไมนอยกวาแปดเดือน เทียบเทาหนึ่งปโดยอนุโลม 
 ขอ ๓ ผูที่เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่พนจากตําแหนงและออกจากงาน ตามความในขอ 
๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๑ 
หรือการใหออกเพราะผลการแระเมินการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไมผาน หากสมัครเขาเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยอีกในตําแหนงเดิมหรือในตําแหนงที่เทียบเทากับตําแหนงเดิม และผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งพิจารณาเห็นวาเหมาะสมและจะเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยก็ใหดาํเนินการบรรจุและแตงตั้ง
ในตําแหนง ระดับ และขั้นเงินเดือนเดิม หรือในตําแหนง ระดับและขั้นเงินเดือนที่เทียบเทาก็ได โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเห็นวาบุคคลที่ประสงคจะบรรจุกลับตามวรรคแรก ได
เคยปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือเคยมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดีเมื่อเปนบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลจะกําหนดใหบรรจุและแตงตั้งบุคลากรผูนั้นใน
ตําแหนง ระดับ และขั้นเงินเดือนที่สูงกวาเดิมตามความเหมาะสมก็ได โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 ขอ ๔ ผูประสงคจะกลับเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือประสงคจะกลับเขาเปนบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ใหยื่นความจํานงตามแบบแนบทายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๓  กนัยายน พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
 
 

(พระราชวรมุนี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบขอกลับเขาเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
---------------------- 

เขียนที่……………………. 
วันที่ …… เดือน ……………… พ.ศ. ……… 

เรื่อง ขอกลับเขาเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เรียน/นมัสการ …………………………………. 
 ขาพเจา …………………….……….. อยูบานเลขที่ ……….….. วัด …………….………..……. 
ถนน …………..…………. ตําบล/แขวง …………..………………. อําเภอ/เขต ……………….……… 
จังหวัด …………..…………… รหัสไปรษณีย ………………… โทรศัพท …………………..……….. 
ประสงคจะขอกลับเขาเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (๑) ขาพเจาไดปฏิบัติงาน ณ …………………………………………………………………. 
ตั้งแตวันที่ ………. เดือน …………… พ.ศ. ..……. ถึงวันที่ …..….. เดือน …….…….. พ.ศ. ……….…. 
เปนเวลา ………….. ป ……………….. เดือน ……… วัน 
 (๒) ขาพเจาไดพนจากการปฏิบัติงานเมื่อวันที่ ………….. เดือน …………… พ.ศ. ………… 
 (๓) กอนออกจากการเปนบุคลากร ขาพเจาดํารงตําแหนง …………………………………… 
ระดับ …………….. 
หนวยงาน ………………………………………………………………………….. 
ไดรับเงินเดือนจํานวน ………………………… บาท 
 (๔) ขาพเจาขอกลับเขาเปนบุคลากรตั้งแตวันที่ ……….. เดือน ……………… พ.ศ. ………... 
 (๕) ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ และไดยื่นหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของขาพเจา
มาดวยแลว 



 
         เรียนมาดวยความเคารพ 
(ลงชื่อ)……………………………………… 

(…………………………………) 
 
 

แบบหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
------------------ 

เขียนที่ …………………………… 
วันที่ …………. เดือน …………… พ.ศ. ………. 

 
 ขาพเจา ๑* …………………………………… ตําแหนง ……………………………………….. 
สังกัด …………………………………. เปนหัวหนาหนวยงาน ………………………………………… 
ขอรับรองวาในระหวางที่ ……………………………….. เปนผูมีประวิติในการปฏิบตัิงานดังนี้ 

๒* ………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 



    (ลงชื่อ) ……………………………………. 
(………………………………..) 

 
หมายเหตุ ๑* ผูใหคํารับรองจะตองเปนหัวหนาหนวยงานขึ้นไป 
     ๒* การรับรับรองการปฏิบัติ ใหมีรายละเอียดวาไดมีผลงานดีเดน เปนที่ยอบรับหรือไม 


